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అమలు చేయాల్సిన వారు: Network of Asia and Pacific Producers (NAPP), Fairtrade /NAPP  Organisation of 
Workers and Producers, NAPP సిబ్బంద,ి NAPPతో పనిచేస్తు న్న వాలంటీర్లు , NAPP బో్ ర్లు  డ ైరెక్టర్లు , వివిధ క్మిటీలు, 
స్ంస్థక్ు ప్ాాతినిధయం వహిస్తు న్న ఇతర్ వయక్ుు లు, అలాగే NAPP కోస్ం పనిచేస్తు న్నన లేదన అధికారిక్ంగా పాయాణం 
చేస్తు న్నపపుడు బ్ాలలు లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త క్లిసేవార్ల. 
  
వయేహం :బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణన్త ప్రా తనాహించే వయవస్థన్త, బ్ాలకారిిక్ులు, వెటటట  
చనకిరీ స్హ స్ంబ్ంధిత దూషణలు, అణిచివేతన్త ర్ూపపమాపప దిశగా చర్యలు ర్ూప్ ందించడం NAPP విధనన్ం. 
 

A. ఉదేే్శం: 

పాపంచంలో వయక్ుు ల హక్ుులు స్హ బ్ాలల హక్ుులన్త ప్రా తాహించి పదిలపర్చనలని ఐక్యరాజయస్మితి బ్ాలల హక్ుుల 
స్మావేశం, మాన్వహక్ుుల సార్వజనీన్ పాక్టన్ స్ుషటం చేస్తు న్ననయ్. 
 
NAPP (Network of Asia and Pacific Producers)గా  మేము ఈ హక్ుులక్ు మదదతు ఇవవడమే కాదత బ్ాలలు, 
అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల హక్ుులుగురిుంచి వారి స్ంర్క్షణ, అభివృదిి, శ్రేయస్తా కోస్ం ప్ాటుప్ాడతనం. బ్ాలలు, 
అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త బె్దిరింపపలు హాని న్తంచి స్ంర్క్షంచేందతక్ు మేము క్టుట బ్డష ఉన్ననం. 
 

NAPP సిబ్బంద,ి సాిల్‌ ప్ ా డూయస్ర్సా అండ్‌ వర్ుర్సా్‌ స్ంస్థలు, మా బో్ ర్లు  ఆఫ్‌ డ ైరెక్టర్లు , క్మిషన్తు , NAPP తనతనులిక్ కాంటాాక్ుట  
క్ుదతర్లుక్ున్న వయక్ుు లందర్ూ మాతో ఏర్ుడషన్ అన్తబ్ంధం కార్ణంగా బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల 
పాయోజన్నలు కాప్ాడేందతక్ు క్ృషి చేసాు ర్ని NAPP ఆశిస్తు ంద.ి 
 
బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల హక్ుులన్త కాప్ాడటం పర్మార్థంగా ఈ విధనన్ం భావిస్తు ంది. అంతే కాదత 
ఐక్యరాజయస్మితి బ్ాలల హక్ుుల స్మావేశం, మాన్వహక్ుుల సార్వజనీన్ పాక్టన్క్ు ముఖ్యంగా బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు 
గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ అధిక్ర్ణనలు లోబ్డష మా చర్యలు ఉంటాయని హామీ ఇస్తు న్ననం.  
 

బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల హక్ుులు కాప్ాడతనమని హామీ ఇవవడమే కాదత వారిప ై జరిగే అణిచివేత, హానీ, 
దూషణలక్ు వయతిరేక్ంగా తగిన్ చర్యలు తీస్తక్ునే్లా NAPP చతర్లగాా  సాయపడుతుంది 
 

B. నిరవచనాలు: బాలలు: 18 స్ంవతారాలక్ు తక్ుువ ఉన్న ఏ వయకిు అయ్న్న  
బాలక్ార్మికులు: 
 
బ్ాలకారిిక్ులక్ు స్ంబ్ంధించి సార్వజనీన్ నిర్వచన్ం ఏది లేదత. కాని, అంతరాా తీయ కారిిక్ స్ంస్థ  (ILO) స్మావేశ్ాలు, 
బ్ాలల హక్ుులప ై ఐక్యరాజయస్మితి స్మావేశం (CRC) వంటటవి బ్ాలకారిిక్ వయవస్థక్ు స్ంబ్ంధించి ప్ాాథమిక్ంగా అంతరాా తీయ 
సాథ య్లో నిర్వచన్ననిన అందిస్తు న్ననయ్. 
 
ILO పాకార్ం బ్ాలకారిిక్ వయవస్థ  అంటే: 

• బ్ాలలక్ు మాన్సిక్ంగా, శ్ారీర్క్ంగా, సామాజిక్ంగా లేదన నైె్తిక్ంగా పామాదక్ర్మ ైన్ది, దోపిడషకి 



 

గురిచేసేది, హానిక్ర్మ ైన్ది;ఇంకా 
• బ్ాలల విదనయభాయసానికి అటంక్ం క్లిగించేది: 

o వారిని ప్ాఠశ్ాలక్ు వెళ్లు  అవకాశ్ానిన కోలోుయ్యలా చేసేది; 

o ముందస్తు గానే్ వారిని ప్ాఠశ్ాల వదిలేలా చేసేది;లేదన 
o ప్ాఠశ్ాలక్ు హాజర్లతో ప్ాటు వారికి తీవామ ైన్ పనిభారానిన క్లిపి ఉంచేది. 

 
పన్తలన్త పామాదక్ర్ంగా ఎందతక్ు పేర్ుంటున్ననర్ంటే ఆ పని స్వభావం లేదన ఆ పని చేయాలిాన్ పరిసిథతులు పనిచేసే క్నీస్ 
వయస్తా రాని బ్ాలలు లేదన కౌమర్ప్ాాయుల శ్ారీర్క్, మాన్సిక్, నైె్తిక్ ఆరోగాయనికి పామాదక్ర్ంగా ఉండటం. 
 
పాశినంచడననికి వీలేు ని బ్ాలకారిిక్ వయవస్థ  అనే్ది బ్ానిస్తవం, మన్తషుల తర్లింపప, ర్లణబ్ంధి లేదన యుది ఘర్షణలోు కి 
బ్లవతంగా బ్ాలలన్త నియమించతకోవడం, వాణిజయపర్ంగా ల ైంగిక్ దోపిడష, ప్ర రోనగేఫీ లేదన అక్ేమ కార్యక్లాప్ాలన్త  
వెటటటచనకిరీ విధనన్నలుగా అంతరాా తీయంగా నిర్వచించబ్డషంది. 
 
బాలల సంరక్షణ: 

NAPPలో బ్ాలల స్ంర్క్షణ అంట ేబ్ాలలన్త తీవామ ైన్ శేమ, హింస్, అణిచివేత, దూషణ, నిర్ుక్షయం న్తంచి స్ంర్క్షంచడంతో ప్ాటు 
అదే స్మయంలో వారి ఆరోగయం, ఎదతగుదలక్ు చేయూత అందించడం 
బాలల ఆర్ోగేం, ఎదుగుదల: 

పిలు లు ఎదిగి భావి ప్ౌర్లలుగా మారేందతక్ు తగిన్ జఞా న్ననిన, సామరాి ానిన అందిపపచతుక్ుంటార్ల.ఆరోగయక్ర్మ ైన్ 
సాన్తక్ూలమ ైన్ వాతనవర్ణంలో దీనిన వార్ల ప్ ందగలుగుతనర్ల.నైె్పపణయం, జఞా న్ం అన్నది చదతవప/వృతిువిదయతో ప్ాటు జీవితం, 
జీవితనన్తభవాలు స్హ ఆటల దనవరా ప్ ందగలుగుతనర్ల. 
వెట్టిచాక్రర్మ:వెటటట చనకిరి అనే్ది ఓ వయకిుని బె్దిరించి లేదన జరిమాన్న విధించి రాబ్టుట క్ునే్ పని లేదన సేవా లేదన అటటట పనిని 
చేసేందతక్ు  ఆ వయకిు స్వచుందంగా ముందతక్ు రాక్ప్ర వడం. అంత ే కాదత బ్ానిస్తవం, అపహర్ణ, పాభుతవ, జైెలు 
పన్తలదతరివనియోగం, బ్లవంతపప నియామక్ం, ర్లణబ్ంధి, బ్లవంతపప శేమ దో పిడష కింద ఇంటట పన్తలు,  పని లేదన ల ైంగిక్ 
పన్తల కోస్ం జఞతీయ, అంతరాా తీయ సాథ య్లో మన్తషుల తర్లింపప, వీటటతో వాటు బ్ానిస్తవం లేదన బ్ానిస్తనవనిన ప్ర లి 
ఉండ ేవిధనన్నలు క్ూడన దీని పరిధిలోకి వసాు య్. బ్ాలకారిిక్ుల బే్షర్తు తీవా ర్ూప్ాలు క్ూడన వెటటటచనకిరి కిందక్ు వసాు యని 
ILO నిర్వచన్నలు చ పపు న్ననయ్ (ILO 182లో నిరేదశించిన్వి)  

 
అణిచివేతకు గురయ్యే వయోజనులు: 

తీవాహాని లేదన ప్ాాథమిక్ంగా వెటటటచనకిరీ న్తంచి పపటేట తీవామ ైన్ అణిచివేతన్త న్తంచి తన్న్త తనన్త ర్క్షంచతకోలేని 18 ఏళ్లు  
దనటటన్ ఏ వయకిు  అయ్న్న.  

 
C: విధాన ప్ర్మధి: 

ఈ విధనన్ం NAPP సిబ్బంది, NAPP బ్ో ర్లు  డ ైరెక్టర్లు , దననికి క్మిటీలక్ు వరిుస్తు ంది.  స్ంస్థ  తర్పపన్ ప్ాాతినిధయం వహించే 
వార్ల, మరియు/లేదన కాంటాాక్ుట తో ఉన్నవార్ల, ముఖ్యంగా పనిచేసేటపపుడు లేదన అధికారిక్ంగా  NAPP తర్పపన్ పాయాణం 
చేసేటపపుడు  పిలు లతో పరిచయం గలవార్ందరికీ వారి బ్ాధయతలు, పాకిేయలన్త ఇది వివరిస్తు ంది.  
 
అంత ేకాదత National Networks and Organizations of Small Producers and worokersన్త ఈ విధనన్ననిన తమ స ంత 
స్వర్ూప్ాలోు  ప్రా తాహించనలని మరియు లేదన NAPP సాధనర్ణ విధనన్ననికి అన్తగుణంగా వారి స ంత విధనన్నలు, పాకిేయలు 
ర్ూప్ ందించతకోవాలని NAPP ఆహావనిస్తు ంది.  
 
 



 

D.డికలరే్షన్‌: 
బాలలు, అణిచివేతకు గురయ్యే వయోజనులకు శ్రియసుి క్ోసం ముందు జాగితత  చరేలు చేప్ట్్ి ందుకు NAPP కట్టి బడి ఉంది్, 
అవసరమ ైనప్పుడు దీ్రఘక్ాల్సక రక్షణకు అవసరమ ైన చేయూత కూడా అంది్సుత ంది్. ఈ ఖ్ండంలో (Asia and Pacific) 
Fairtrade ప్ ా డక్షన్‌ పరిధిలో  అది దూషణ కావచతు లేదన అణిచివేత కావచతు, బ్ాలకారిిక్ వయవస్థ  కావచతు లేదన వెటటటచనకిరి 
కావచతు. 

  
ఈ చర్యల దనవరా బ్ాలలు, కౌమర్ప్ాాయులు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలక్ు ఎటువంటట హాని క్లుగుక్ుండన NAPP 
చతర్లగాా  స్ంర్క్షస్ూు  బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల హక్ుుల పరిర్క్షణ అమలున్త పూరిుసాథ య్లో 
ప్రా తాహిస్తు ంది.  బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల భదాత కోస్ం విధనన్నలన్త ప్రా తాహించేందతక్ు మా బ్ాధయతన్త 
మేము తీవాంగా తీస్తక్ుంటాం. వారిని దూషణ, అణిచివేత స్హ అనిన ర్కాల క్ష్ాట ల న్తంచి ర్క్షంచేందతక్ు చర్యలు 
తీస్తక్ుంటాం.అంతే కాదత దూషణ లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ బ్ాలలు లేదన వయోజన్తలు ఫిరాయదత చేసేు  వారిని 
ర్క్షంచేందతక్ు మేము చర్యలు తీస్తక్ుంటామని హామీ ఇస్తు న్ననం. 
ఈ విధనన్నలు ప్ాాథమిక్ంగా వీటటప ై కేందీాక్ృతమ ై ఉంటాయ్: 
 

• NAPP సిబ్బంది, బో్ ర్లు  ఆఫ్‌ డ ైరెక్టర్లు , నే్షన్ల్‌ నె్ట్‌వర్సు్, Organisation of Producers and Workers, Fairtrade ప్ ా డక్షన్‌ 
పరిధిలోని సామాజిక్వరాా లక్ు (వీల ైన్పపుడు), వాలంటర్లు , స్ంస్థక్ు ప్ాాతినిధయం వహించే పాతీ వయకిుకి శిక్షణ ఇవవడం. 
బ్ాలకారిిక్ులు అనే్ పదననికి నిర్వచన్ం, బ్ాలకారిిక్ులక్ు స్ంబ్ంధించి తీవార్ూప్ాలు, వెటటటచనకిరి, ఫ య్ర్స్‌టాేడ్‌ పామాణనలక్ు 
లోబ్డష అన్తస్రించడం వంటటవాటటప ై ఈ శిక్షణ దృషిట సారిస్తు ంది. 

• బ్ాలల అభివృదిి, వయోజన్తల శ్రేయస్తా, తరాల మార్లుప ై దృషిట కేందాీక్రించిన్ ప్ాాజెక్ుట ల అమలులో స్భయ స్ంస్థలక్ు 
సాయమందించడం.  

• బ్ాలలు, వెటటటచనకిరి స్హ లింగ ఆధనరిత హింస్ ఆరోపణలు లేదన ఘటన్లన్త గురిుంచడం, వాటటప ై స్ుందించే తీర్లప ై ప్ ా డూయస్ర్స్‌ 
స్ంస్థలక్ు సాయం అందించడం 

• యువతన్త క్లుపపక్ుప్ర య్య వయవస్థల ఏరాుటుప ై ఆస్కిు క్లిగిన్ స్భయ స్ంస్థలక్ు సాంకేతిక్ సాయమందించడం, స్మాజ 
ఆధనరిత పర్యవేక్షణ Fairtrade International లేదన ఇతర్ నిపపణలు ర్ూప్ ందించిన్ నివార్ణ వయవస్థ  ఏరాుటుక్ు 
సాయమందించడం 

 
• ఐక్యరాజయస్మితి  బ్ాలల హక్ుుల స్మావేశం, ILO స్మావేశ్ాలు 29, 105తో ప్ాటు వెటటటచనకిరి, వివక్షన్త వయతిరేకిస్ూు  వారికి 

చేయూతనిస్ూు  గా 111,  138, ILO 182న్త గౌర్విస్ూు   బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణలో పాతేయక్త 
క్లిగిన్ స్ంస్థలతో అన్తబ్ంధనల ఏరాుటుక్ు మేము స్ంస్థ  క్ృషి చేసాు ం. స్ుషటమ ైన్ కేస్తన్త వారి ముందత ఉంచి వారి స్లహాలు 
సీవక్రిసాు ం, అలాంటట వాటటని స్ంబ్ంధిత అధికార్లలు లేదన నైె్పపణయం క్లిగిన్ స్ంస్థలక్ు త లియజేసి వెటటటచనకిరికి గురెైన్ బ్ాలలు 
లేదన లింగ ఆధనరిత హింస్న్త ఎదతర్ుంటూ పాభావితమ ైన్ వయక్ుు లక్ు మరింత హాని క్లుగుక్ుండన చూసాు ం. 

 

• Fairtrade ప్ ా డక్షన్‌  లేదన ప్ాాస సింగ్‌ పరిధికి లోబ్డష బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలప ై దూషణలు, అణిచివేతక్ు 
స్ంబ్ంధించి మాక్ు త లిసిన్ స్మాచనరానిన అతయంత ర్హస్యంగా ఉంచతతూ అటటట స్మాచనరానిన  జఞతీయ స్ంర్క్షణ స్ంస్థలు, 
అధకిార్లలక్ు త లియజసేేందతక్ు మమేు క్టుట బ్డష ఉన్ననం.  మా నిర్ణయాలు, చర్యలు అనిన క్ూడన “బ్ాలలు, 
అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలక్ు పాయోజన్ం”్‌క్లిుంచేలా వారి నిజఞయ్తీని స్ంర్క్షంచేలా ఉంటాయ్. 
 

  



 

E: ప్రక్రియలు: 
ఈ పాకిేయల ఉదేదశం NAPP సిబ్బంది, NAPP బో్ ర్లు  ఆఫ్‌ డ ైరెక్టర్లు , క్మిషన్తు , స్ంస్థక్ు ప్ాాతినిధయం వహిస్తు న్న వయక్ుు లు 
మరియు లేదన/ స్ంస్థక్ు ప్ాాతిధయం లేదన అన్తబ్ంధం క్లిగి స్ంస్థలు: 

• మాన్వహక్ుుల కోణంలో బ్ానిస్తవం, బ్ాలల టాాఫికింగ్‌, ర్లణబ్ంధి లేదన ఇతర్ ర్ూప్ాలోు  వెటటటచనకిరి,  యుది ఘర్షణలోు కి 
బ్లవతంగా బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త నియమించతకోవడం, వాణిజయపర్ంగా ల ైంగిక్ దో పిడష, ప్ర రోనగేఫీ 
లేదన అక్ేమ కార్యక్లాప్ాలన్త అర్థం చేస్తకోవడం 

 

• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ అంచన్నలన్త స్ుషటంగా అర్థం చేస్తకోవడం, 
అనుబంధం Aలో పేర్ున్న NAPP పావర్ున్న నియమావళిని గౌర్వించడం 

 

• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించి NAPP విధనన్ం, పాకిేయలన్త అర్థం 
చేస్తకోవడం, వాటటని కాప్ాడుకోవడం, అటటట దననికి క్టుట బ్డష ఉంటాన్ని అన్తబ్ంధం Bలో ప్ ందతపరిచిన్ నిరిిషట  ఫామ్‌ప  ైస్ంతక్ం 
చేయడం. 

 

• హింస్, అణిచివేత, దూషణలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ ఆరోపణల కేస్తలన్త స్తర్క్షతంగా ఎపపుడు రిప్ర ర్లట  చేయాలో అర్థం చేస్తకోవడం, 
బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు వయకిుగా తీస్తకోవాలిాన్ చర్యలన్త ప్ాటటంచడం. 
 
ఈ అవగాహన్తో NAPP సబి్బంది, బ్ో ర్లు  డ ైరకె్టర్లు  మరయిు క్మిషన్తు : 

 
• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల దూషణ లేదన అణిచివేతక్ు స్ంబ్ంధించిన్ విశవస్నీయ స్మాచనర్ం 

అందతక్ున్న వెంటనే్ ఆ విషయానిన అన్తబ్ంధం Cలో ప్ ందతపరిచిన్ రీతిలో NAPP వరిుంచే పాకిేయలక్ు లోబ్డష  సీఈఓ లేదన 
ఆమ /అతని పాతినిధతలక్ు నివేదించడం. ఆరోపణలు కేస్తలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనరానిన NAPP ఛ య్ర్స్‌క్ు త లియజేసి 
సీఈఓ మరియు/లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతలతో క్లిసి తీస్తకోవాలిాన్ చర్యలప ై చరిుంచి  పాభావిత బ్ాలలు లేదన 
అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త స్ంర్క్షంచడం. బ్ాలలు, అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల హక్ుులన్త కాప్ాడటంలో 
అన్తభవం క్లిగిన్ స్ంస్థలన్త గురిుంచి బ్ాలలు లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్త  పాయోజన్నలు కాప్ాడేనిర్ణయాలు 
అమలు చేయాలిాన్ బ్ాధయత సీఈఓ లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతలప ై ఉంటుంది. దీని దనవరా  బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు 
గుర్య్యయ వయోజన్తల దీర్ఘకాలిక్ స్ంర్క్షణన్త దృషిటలో ప టుట కొని వారి ర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించి ఏద ైన్న ర్క్షణ స్ంస్థ  లేదన బ్ాలలు 
మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల జఞతీయ స్ంర్క్షణక్ు బ్ాధయత వహించే ఏజెంట్‌క్ు నే్ర్లగా రిప్ర ర్లట  చేసే 
అవస్రానిన ఇది త లియజేస్తు ంది. 
 

• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల దూషణ లేదన అణిచివేతక్ు స్ంబ్ంధించి విశవస్నీయ స్మాచనర్ం 
అందతక్ున్న వెంటనే్ NAPP వరిుంచే పాకిేయలక్ు అన్తగుణంగా స్ుందించి బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ 
వయోజన్తల పాయోజన్నలన్త గౌర్విస్ూు  మన్ చర్యల దనవరా వారికి మరింత హాని క్లుగుక్ుండన చూస్తక్ుంటూ ఆ కేస్తన్త 
రిప్ర ర్లట  చేసేందతక్ు తగిన్ చర్యలు తీస్తకోవాలి. 

 
• NAPP  CEO మరియు/లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతలు విజాపిు  చేసిన్పపుడు గోపయత ప్ాటటస్ూు   బ్ాలలు మరియు 

అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల దూషణ లేదన అణిచివేతక్ు స్ంబ్ంధించిన్ దరాయపపు న్క్ు పూరిుగా స్హక్రించనలి. CEO 
మరియు/లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతల న్తంచి స్ుషటమ ైన్ విజాపిు  వసేు  తపు ఎవర్ూ క్ూడన (ఉదోయగి, వర్ుర్స్‌ లేదన NAPP 
పాతినిధి) దరాయపపు  నిర్వహించడం, అదన్పప స్మాచనర్ం సేక్రించడం వంటటవి చేయక్ూడదత. 

 
• బ్ాలలన్త గౌర్విస్ూు  వారి ఆందోళ్న్లు, వారి హక్ుులప ై మాటేు డేలా ప్రా తనాహక్ వాతనవర్ణం ఏరాుటు చేసేందతక్ు క్ృషి 

చేయాలి.   



 

 
• ఫ టోలు లేదన వీడషయో తీయడం, లేదన ఇంటర్ూవా చేయడననికి ముందత బ్ాలల న్తంచి అన్తమతి కోర్ండష(తలిుదండుాలు లేదన 

స్ంర్క్షక్ులన్త ఆథరెైజేషన్‌ ప  ైస్ంతక్ం చేయమని అడగాలి). వార్ల వదతద  అని చ పేు  వారి నిర్ణయానిన గౌర్వించండష. క్థన్నలు, 
చితనాలు అనే్వి బ్ాలల పాయోజన్నలక్ు అన్తగుణంగా ఉండనలి. బ్ాలలు లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలు లేదన 
వెటటటచనకిరిలో ఉన్న బ్ాలలు, లింగ ఆధనరిత హింస్క్ు గుర్య్యయ వారిని ఫ టో తీయక్ూడదత. ఫ టోలు తీస్తక్ునే్ందతక్ు వార్ల 
స్మితి ఇచిున్న అది చ లుబ్ాటుకాదత ఎందతక్ంటే వార్లన్నటువంటట అణిచివేత పరిసిథతులోు  స్మితికి ఆసాుర్ం ఉండదత. 
వీటనినంటటకి క్న్నన అధిక్ ప్ాాధనన్యత వారి స్ంర్క్షణక్ు ఇవావలి. 

 

• బ్ాలలు లేదన వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ విధనన్ ప్ాలన్న్త  NAPP సిబ్బంది, NAPP బో్ ర్లు  ఆఫ్‌ డ ైరెక్టర్లు  లేదన 
క్మిటీలు లేదన స్ంస్థక్ు ప్ాాతినిధయం వహిస్తు న్న ఏ వయకిు అయ్న్న ఉలు ంఘించిన్చో అటటట విషయానిన జఞగేతుగా నివేదించనలి. అటటట  
విషయానిన NAPP శిక్షణ ప్ ందిన్ CEO లేదన పాతినిధి దరాయపపు  జర్లపపతనర్ల  మరియు లేదన చటటపాకార్ం  స్ంబ్ంధిత 
అధికార్లలక్ు ఫిరాయదత చేసిన్ట్టట తే వార్ల దరాయపపు  చేసాు ర్ల. ఒక్ వేళ్ CEO లేదన పాతినిధిప ైనే్ ఆరోపణలు లేదన ఫిరాయదతలు 
వచిున్ట్టట తే స్ంఘర్షణల నివార్ణక్ు అటటట విషయానిన మేనే్జ్‌మ ంట్‌లో తరావతి హో దనలో ఉన్నవారికి మరియు/లేదన NAPP 
బో్ ర్లు క్ు నివేదించడం జర్లగుతుంది. 

 
• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ ఈ విధనన్ంలోని పాకిేయలన్త పూరిుగా 

త లుస్తకోండష. అలాగే బ్ాల కారిిక్ులు, వెటటటచనకిరికి స్ంబ్ంధించి స్ుషటమ ైన్ జఞా న్ననిన క్లిగి ఉండండష ముఖ్యంగా ఈ  పాస్తు త 
విధనన్ంలో స్ూచించిన్టుట  బ్ాలలు/వయోజన్తల స్ంర్క్షణపర్ంగా స్ుందించనలిాన్ తీర్లప ై అవగాహన్ క్లిగి ఉండనలి. 

 

F: కమూేనిక్షేన్‌ ప్రక్రియలు: 
• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనర్మంతన NAPPకి స్ంబ్ంధించిన్ 

పాతేయక్ స్మాచనర్ం. కాబ్టటట అటటట స్మాచనరానిన అంతరా్తంగా లేదన బ్హిరా్తంగా ఉపయోగించేందతక్ు క్ఠిన్మ ైన్ నిబ్ంధన్లు 
ప్ాటటంచనలిా ఉంటుంది. దనని కోస్ం ఉదోయగులు మరియు/లేదన NAPP కింద పనిచేస్తు న్న వయక్ుు లు స్ంస్థ  న్నయయపాతినిధి 
స్ూచన్లక్ు లోబ్డష అవస్ర్మ ైన్ మేర్క్ు గోపయతక్ు స్ంబ్ంధించి అదన్పప ఒపుందనలప ై స్ంతక్ం చేయాలిా ఉంటుంది. ఇది 
కేస్తన్త బ్టటట నిర్ణయ్ంచడం జర్లగుతుంది. 
 

• బ్ాలలు మరియు అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తల స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనర్మంతన స్వభావరీతనయ 
స్తనినతమ ైన్ది. కాబ్టటట ఈ స్మాచనరానిన అందించే విషయంలో తగిన్ జఞగేతులు తీస్తకోవడం ముఖ్యం. పిలు ల స్ంర్క్షణక్ు 
స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనరానిన నిరేదశిత వయక్ుు లే అందతక్ునే్లా చూడటం స్మాచనర్ం అందించేవార్ల, అందతక్ునే్వారి బ్ాధయత. 
కాబ్టటట దీనికి స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనరానిన ఈమ య్ల్‌ స్బాె్క్ుట లోన్ూ, ఈమ య్ల్‌ మ సేజ్‌ ట్క్ట్ట్, అటాచ్‌ చేసే డనక్ుయమ ంటులో 
“కానిిడ నిషయల్‌”్‌అని పేర్ున్డం తపునిస్రి. 

 
• బ్ాలలు లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలక్ు స్రెైన్ పాయోజన్ం లభిస్తు ందని లేదన సాధించవచుని న్మిిన్ పక్షంలో 

మాతామే వారికి స్ంబ్ంధించిన్ స్మాచనర్ం లేదన వారిని ర్క్షంచే చర్యలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ వివరాలు  ఏద ైన్న స్ంస్థక్ు లేదన వయకిుకి 
ఆ వివరాలు అందజేయవచతు లేని పక్షంలో ఎటటటపరిసిథతులోు న్ూ ఆ వయకిు స ంతంగా నిర్ణయం తీస్తకోక్ూడదత. 

 

• స్ంర్క్షణక్ు స్ంబ్ంధించి విలువైెన్ స్మాచనర్ం క్లిగిన్ వయకిు అటటట  స్మాచనరానిన Fairtrade  సిస్టమ్‌లోని వారికి లేదన వెలుపలి 
వారితో పంచతకోవాలని భావించిన్పపుడు ముందతగా ఆ విషయానిన NAPP CEOతో లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతలతో 
చరిుంచనలి. ఈ విషయం NAPP CEO మరియు ఛ ైర్ిన్‌క్ు క్ూడన వరిుస్తు ంది. 

 



 

• బ్ాలకారిిక్ులు లేదన వెటటటచనకిరి స్హ లింగ ఆధనరిత హింస్క్ు స్ంబ్ంధించిన్ ఆరోపణలు లేదన స్మాచనరానిన NAPP CEO 
లేదన ఆమ /అతని పాతినిధతలు అందతక్ున్నపపుడు అటటట దననికి స్ంబ్ంధించి చర్యలు తీస్తకోవడం, మరియు ఆ విషయానిన 
15 పనిదిన్నలోు పప ఫిరాయదత చేసేందతక్ు అతన్త/ఆమ  క్టుట బ్డష ఉంటార్ల. 
ఈ ప్రమాణాలను వీరు ఆమోది్ంచారు: 
 
NAPP జన్ర్ల్‌ అస ంబ్లు  ఆమోదం కోస్ం దననిన ప్ ందతపరిచే అంకితభావంతో ఉన్న NAPP బో్ ర్లు  ఆఫ్‌ డ ైరెక్టర్ల 
 

నె్ట్‌వర్సు్‌ ఆఫ్‌ ఆసియా అండ పసిఫిక్ట్్‌ ప్ ా డూయస్ర్సా– ఛ ైర్స్‌ ఆఫ్‌ బ్ో ర్సు 

 శ్రేజఞా న్శ్రఖ్ర్న్‌ రాజర్తనం



 

అప ండిక్సి  A 

 
NAPPప్రర ట్ెక్షన్‌ ఫర్‌ చిల్రన్‌ అండ్‌ వలనరబుల్‌ అడలి్ క్ోడ్‌ ఆఫ్‌ కండకి్స 

 అన్త న్ేన్త [పేర్ల రాయండష], NAPP స్ంర్క్షణ విధనన్ననిన చదివి అర్థం 

చేస్తక్ున్ననన్ని త లియజేస్తు న్ననన్త. NAPPతో న్న అన్తబ్ంధం కొన్సాగేంత వర్క్ు వీటటక ిక్టుట బ్డష ఉండేందతక్ు న్ేన్త అంగీక్రిస్తు న్ననన్త: 

 

> జఞతి, ర్ంగు, లింగ, భాష, మతం, రాజకీయం లేదన ఇతర్ అభిప్ాాయం, జఞతీయత, సామాజిక్ మూలం, అంగవెైక్లయం, పపటుట క్, ఇతర్ 
సాథ య్తో స్ంబ్ంధం లేక్ుండన బ్ాలలు మరియు/లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త గౌర్వంగా చూసాు న్త 

> బ్ాలలు లేదన ప దదలతో అన్తవపగా భాష లేదన పావర్ున్న్త చూపడం, వధేించడం, దూషించడం, ల ైంగిక్ంగా బ్ాధించడం, సాంస్ుృతిక్ంగా 
తగినిది లేదన కించపరిచేవి చేయన్త 

> ల ైంగిక్ సేవలు లేదన చర్యలక్ు డబ్ుబ చ లిుంచడం స్హ 18 ఏళ్ులోపప బ్ాలలతో ఎటువంటట ల ైంగిక్ కార్యక్లాప్ాలక్ు ప్ాలుడన్త 
 

> NAPP,  నిరాిణ స్ంస్థలు లేదన భాగసావమయ స్ంస్థలోు  పనిచేసే 18 ఏళ్ుక్ు ప ైబ్డషన్ వయక్ుు లప ై ఏ విధంగాన్త  ల ైంగిక్ వేధింపపలక్ు ప్ాలుడటం 
లేదన స్తాంబ్ంధిత దతష్రవర్ున్ చూపడం చేయన్త 

 

> బ్ాలలు లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలతో పనిచేస్తు న్నపపుడు సాధయమ ైన్ంత వర్క్ు మరో వయోజన్తలు ఉండేలా 
చూస్తక్ుంటాన్త 

 

> వారికి తక్షణ పామాదం ప్ ంచి ఉన్నన లేదన భౌతిక్ంగా వారికి హాని క్లుగుతుందని భావిసేు  ఎవర్ూ తోడు లేక్ుండన పిలులన్త మా ఇంటటకి 
తీస్తక్ురాన్త, అలాంటట స్ందర్భం వసేు  దననికి మా స్ూపర్స్‌వెైజర్స్‌ న్తంచి అన్తమతి తీస్తకోవడంతో ప్ాటు వెంట మరో వయోజన్తలు ఉండేలా 
చూసాు న్త. 

> పర్యవేక్షణ లేని బ్ాలలక్ు స్మీపంలో నిదాప్ర న్త 
 

> క్ంపూయటర్స్‌, మొబ్ెైల్‌ ఫర న్తు , వీడషయో కెమ రాలు, కెమ రాలు లేదన ఏద ైన్న, సర షల్‌ మీడషయాన్త బ్ాధయతనయుతంగా ఉపయోగిసాు న్త. బ్ాలలు 
లేదన అణిచివేతక్ు గుర్య్యయ వయోజన్తలన్త హింసించడం లేదన వేధించడం లేదన వారి న్తంచి ఏదో  విధంగా విషయానిన బ్లవంతంగా 
సేక్రించడం వంటటవి చేయన్త 

> బ్ాలలన్త భౌతిక్ంగా శిక్షంచన్త 
> వయస్తా లేదన వారి ఎదతగుదలక్ు భంగక్ర్ంగా క్లిగించే ఇంటటపన్తలు లేదన ఇతర్ పన్తలు, వారి చదతవపక్ు ఆటంక్ం క్లిగించేది, విన్ోద 

కార్యకే్మాలక్ు భంగం క్లిగించేది లేదన వార్ల తీవాంగా గాయపడే పామాదం ఉన్న పాదేశ్ాలోు  బ్ాలలన్త ఉంచన్త. 
 

> బ్ాలలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ కారిిక్ చటాట లు, వెటటటచనకిరీ, లింగ ఆధనరిత హింస్ స్హ అనిన సాథ నిక్ చటాట లన్త అన్తస్రిసాు న్త 
 

> NAPP స్ంర్క్షణ విధనన్ంలో ప్ ందతపరిచిన్ పాకేియలక్ు అన్తగుణంగా విధనన్నల ఉలు ంఘన్, అణచిివేత, దూషణలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ 
విషయాలు, ఆరోపణలన్త తక్షణం రిప్ర ర్లట  చేసాు . 

 

> NAPPతో న్ేన్త కొన్సాగిన్ంత కాలం అణిచివేత, దూషణలక్ు స్ంబ్ంధించి అభియోగాలు, శిక్షలు లేదన న్ేరాలక్ు స్ంబ్ంధించిన్ ఇతర్ 
విషయాలన్త న్ేన్త వెంటన్ే వెలుడషసాు న్త 
ఈ పావర్ున్న నియమావళి ఉలు ంఘన్ జరిగితే తక్షణమే తగిన్ విధనన్నలోు  నివేదించనలని అటటట స్ందరాభలోు  NAPPతో ఉదోయగం అన్నది స్స ున్షన్‌ 
లేదన తొలగింపపన్క్ు గురికావచుని న్ేన్త అర్థం చేస్తక్ున్ననన్త. 
 
స్ంతక్ం: తేదీ: 17జనవర్మ 2020 

 
బో రు్  ఛ ైరిన్‌: శ్రేజఞా న్శ్రఖ్ర్న్‌ రాజర్తనం 

చీఫ్‌ ఆప్ర్ేట్టంగ్ ఆఫీసర్‌: శ్రే స్ంజీత్‌ సింగ్‌ ఖ్తరాన్న 



 

 
 

అప ండిక్సి B 

 

నిబదధతకు సంబంధించిన డికలరే్షన్‌ 
 

 
, ,అన్త న్నక్ు NAPP ప్ ా ట్క్షన్‌ ఆఫ చిలు రన్‌ అండ్‌ 

వలనరెబ్ుల్‌ అడలట్ ప్ాలసీప ై అవగాహన్ అందించడం జరిగింది, దననికి నే్న్త నిబ్దతి డషనైె్ ఉంటాన్త. 

 
 

స్ంతక్ం: తేదీ: 
 
 

పేర్ల : 

హో దన : 
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ప్రా థమిక నివదే్ిక  
 
గోప్ేత – ఈ సమాచార్ానిన “త లుసుక్ోవాల్సిన 
అవసరం ఉననవార్మక్ే”్‌త ల్సయజేయడం జరుగుత ంద్ి 
 

వీల ైనంత  ఎకుువ సమాచారం ఇసతత  ఈ ఫామ్‌ నింప్ండి. 
ఏ విషయం చ ప్ుదలుచుకునానరు? 

దూషణల ఆరోsssపణలు – సాధనర్ణ అన్తమాన్ం/దూషణలు జర్లగుతున్నటుట  ఆందోళ్న్  
దూషణ ఘటన్  –దూషణక్ు పాతయక్ష సాక్షగా ఉండటం 

ర్క్షణ ఫిరాయదత – బ్ాలల మరియు/లేదన వయోజన్తల న్తంచి వెలు డషచడం 

 

ఫిర్ాేదు వివర్ాలు :ేేేేేేేే 
 
స్మయం: _____________  తేదీ: ___________పాదేశం: ___________________________________________. 

_______________________________ 
 

 
ఫిర్ాేదుద్ారు వివర్ాలు: 
 
పేర్ల: __________________________________________  జఞతీయత: ________________________ 

 
చిర్లన్నమా/ స్ంపాదింపప వివరాలు: 
___________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
 
పపటటటన్ తేదీ: _________________ వయస్తా: ____________లింగం: ___________(పపర్లషుడు/సీు )ీ 
 
బ్ాధితులతో స్ంబ్ంధం: 

_______________________________________________________________________ 
 
వృతిు : ___________________________ యజమాని: ________________________________ 

 
 

 

బాధిత లుగా భావిసుత నన వార్మ వివర్ాలు: (మీక్ు త లిసిన్ంత వర్క్ు నింపండష) 
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